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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和4年11月9日 令和5年1月31日求人番号
静岡県焼津市 754-02

求 人 票 （ フ ルタ イ ム） 684-01
公 開

範 囲
事業所名等を 含む求人情報を 公開する22120- 9566321

産業分類事業所番号

識別欄
オンラ イ ン自主応募可 海面漁業031
地方自治体、 民間人材ビジネス共に可

2212-104253-3

（ １ ／２ ）１ 　 求人事業所 ３ 　 賃金・ 手当
事
業

所

名

キョ ク ヨ ウスイ サン　 カブ シキガ イシ ャ

就

 

　

業

 

　

場
 

　

所

事業所所在地と 同じ 月額（ ａ ＋ｂ ） 円 〜    276, 000 円   185, 000
極洋水産　 株式会社 〒 421-0213

静岡県焼津市飯淵１ ４ ４ １ －１
※（ 固定残業代がある 場合はａ ＋ｂ ＋ｃ ）

基

本

給

基本給（ 月額平均） 又は時間額　 　 　 月平均労働日数（      日）21. 3
ａ

所

　

在
　

地

   179, 000 円 〜    260, 000 円
〒 421-0213 Ｊ Ｒ 藤枝駅　 から 　 車20分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

静岡県焼津市飯淵１ ４ ４ １ －１
住宅 手当   6, 000 円 〜  16, 000 円

賃

　

　
　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

ht t p: //www. kyokuyo-sui san. co. j p 受動喫煙対策 あり （ 屋内禁煙）ホームページ

屋外に喫煙室あり
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）なし （ 円 〜２ 　 仕事内容

職

種

マ　
イ 通
カ 勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可
ｃ

冷蔵倉庫員

駐車場　 あり

仕

　

　

事

　

　

内
　

　

容

冷凍マグロ・ カ ツオ製品の入庫・ 保管・ 出庫業務を 行います。
・ 入庫【 製品を ト ラ ッ ク から 冷凍保管倉庫内に搬入し ます。 】
・ 保管【 お客様の出庫依頼に的確に対応でき るよう 、 倉庫内の製品
を 管理し ます。 】
・ 出庫【 製品を 冷蔵倉庫内から ト ラ ッ ク に搬出し ます。 】
※業務にはフ ォ ーク リ フ ト を 使用し ますので、 後に免許を 取っ てい
ただき ます（ 会社援助）
上記が一連の流れになり ますが、 チームワーク が重要な業務と なり
ます。

年

　

齢

年齢制限　 あり （ 35歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 キャ リ ア形成

長期勤続によ る キャ リ ア形成のため若年者等を 対象

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・ 知識・ 技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　 Ｃ
要ス
　 キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 実費支給（ 上限なし ）
正社員登用の実績（ 過去３ 年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（ 月末）

派請

遣負

・ 等

就 業 形 態 派遣・ 請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（ 月末以外） 　 当月　 20 日労働者派遣事業の許可番号

雇
 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あり（ 前年度実績　 あり ）普通自動車運転免許　 　 必須

試

用

期

間

金額　 1月あたり    5, 000 円 〜   9, 000 円（ 前年度実績）
３ ヶ 月試用期間あり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（ 前年度実績）あり（ 前年度実績　 あり ） 年 2

賞与金額　    320, 000 円 〜  1, 350, 000 円（ 前年度実績）

ハローワークインターネットサービス　公開求人情報
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受付年月日 紹介期限日令和4年11月9日 令和5年1月31日 求人番号

事
業
所
名

極洋水産　 株式会社
求 人 票 （ フ ルタ イ ム）

22120- 9566321
事業所番号

（ ２ ／２ ）４ 　 労働時間 ６ 　 会社の情報 ７ 　 選考等 2212-104253-3

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数     165人変形労働時間制（ 1ヶ 月単位） 設立年 平成 9年   1人
就業場所     99人（ １ ） 08時 30分 〜 17時 00分

選考
方法

資本金 1億9, 250万円
就

業

時

間

（ う ち女性     35人）（ ２ ） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝面接（ 予定
なし労働組合（ う ちパート      7人）（ ３ ） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
１ ． 海外まき 網事業　 （ まき 網船４ 隻所有）
２ ． 冷凍鮪の加工・ 保管事業　 （ 大井川工場※加工場
　 　 及び保管冷蔵庫　 惣右衛門工場※ネギト ロ 加工場）

又は 〜 の間の 時間 その他即　 決＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  5日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項

通知
方法

求職者マイ ページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝ Eメ ール

会
社
の
特
長

日
時

　 当社は東証プラ イ ム上場の極洋の子会社と なり ます。
　 不況時にも 強く 、 福利・ 収入面も 安定、 職場も 市内に位置し 転勤
も なく 、 焼津・ 藤枝近辺にお住まいの方に大変人気の求人です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 421-0213

選
考
場
所

役職／
　 代表者名

静岡県焼津市飯淵１ ４ ４ １ －１
時間外労働あり 月平均  20 時間

法人番号
代表取締役社長

808000101479336協定における特別条項 あり 傍島　 康之
特別な事情・ 期間等

繁忙期の際は１ か月９ ９ 時間５ ９ 分まで延長が可能

※その他労働制限あり

フ ルタ イ ム あり パート タ イ ム あり就業規則
Ｊ Ｒ 藤枝駅　 から 　 車20分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛ ﾜーー ｸ紹介状 履歴書（ 写真貼付）
分 60 109日 あり 該当者なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼ゙ ｮﾌﾞ · ｶ ﾄーﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績 Ｕ Ｉ Ｊ タ ーン 歓迎

Eメ ール＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 その他

グループ毎のシフ ト 制と なり ますので週によ っ て休日日数が変動し

ます。

求職者マイ ページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

手当一覧
・ 通勤手当（ 通勤距離により 支給）
・ 家族手当（ ３ ， ０ ０ ０ 円〜）
　 ※配偶者１ ５ ， ０ ０ ０ 円・ 子女、 父母１ 名につき ３ ， ０ ０ ０ 円
・ 住宅手当（ ６ ， ０ ０ ０ 円〜１ ６ ， ０ ０ ０ 円）
　 ※世帯主（ 配偶者あり ） １ ６ ， ０ ０ ０ 円、 独立生計者１ １ ， ０ ０
０ 円、 その他６ ， ０ ０ ０ 円
・ 精勤手当（ ５ ， ０ ０ ０ 円） ※欠勤なし が条件
・ 役職手当（ ５ ， ０ ０ ０ 円〜４ ０ ， ０ ０ ０ 円※課長以上）
・ 待遇手当（ ６ ， ０ ０ ０ 円〜４ ５ ， ０ ０ ０ 円※副主任以上）
・ その他技術手当あり
福利厚生一覧
・ 健康診断（ 年２ 回）
・ 有給休暇（ 入社初年１ ０ 日、 ７ 年目以降２ ０ 日）
・ 特別休暇（ 結婚・ 忌引・ 出産・ 年末年始・ お盆）
・ 育児・ 介護休業制度
・ 資格取得援助（ 業務上必要と なる資格）
・ 自己啓発講座援助（ 一部補助）
・ レク リ エーショ ン（ 年数回）

郵送の送付場所

6ヶ 月経過後の年次有給休暇日数　 10 日 〒 421-0213

静岡県焼津市飯淵１ ４ ４ １ －１
５ 　 その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

（ 勤続　 3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
総務課（ 一律　 60歳） （ 上限　 65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝ コ バヤシ単身用　 あり
入居可能住宅

＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　 あり 小林

利用可能託児施設 電話番号 054-622-5111 内線（ ）なし

託児施設に関する 特記事項
FAX 054-622-5115

Eメ ール
honoka_ kobayashi @kyokuyo. co. j p

ハロ ーワーク よ り ： 求人票は雇用契約書ではあり ません。 採用時には必ず、 書面によ り 労働条件の明示を 受けてく ださ い。

mailto:honoka_kobayashi@kyokuyo.co.jp

